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Bienvenido a

Si estas aqui es que has tomado la decision
de despegar tu carrera profesional.
iEnhorabuena!

Estads en el lugar adecuado. Desde 2013,
ayudamos a profesionales del sur de Europa
a encontrar oportunidades laborales en los
Paises Bajos. Nuestra mision es conectar el
talento internacional con empresas en el
norte de Europa, fomentando oportunidades
que trasciende fronteras.

Nuestros equipos en Lisboa, Madrid,
Bucarest y Atenas estan listos para apoyarte
en cada paso del proceso, sin perder de vista
tus necesidades. Nuestro compromiso es
contigo y con tu desarrollo personal y
profesional.

iSiguenos!

temporalesjobs_spain
temporalesgroup [
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Ventajas de

Trabajar en los Paises Bajos ofrece beneficios que van mas alla de lo econdmico:

Salarios mas altos

El salario minimo y las
condiciones generales de
trabajo son notablemente

mejores que en muchos
paises del sur de Europa.

Impulsa tu curriculum

La experiencia internacional
es muy valorada en el
mercado laboral global.

Mejores condiciones
laborales

Contratos justos, ambientes
de trabajo inclusivos y
respeto por la vida privada.

Aprendizaje de idiomas

Ademas de mejorar tu inglés,
tendras la oportunidad de
aprender neerlandés, lo que
puede abrir mas puertas a
largo plazo.

Calidad de vida

Posibilidad de contrato
indefinido

Si destacas en tu trabajo,
existe la oportunidad de
obtener un contrato fijo.

Equilibrio entre
trabajo y vida

Los holandeses son
conocidos por valorar el
tiempo libre y el descanso, lo
que favorece un ambiente de
trabajo saludable.

Los Paises Bajos ofrecen un entorno
seguro, con una excelente infraestructura
y acceso a servicios de primera clase.
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Sectores de

Holanda es conocida por su fuerte economia, y
hay varios sectores en los que siempre buscan

profesionales capacitados:

Logistica: Con su ubicacion
estratégica, Paises Bajos es un
hub logistico de Europa.

Produccidn: La industria
manufacturera ofrece multiples
oportunidades.

Sector Técnico: Ingenieros,
técnicos y otros perfiles
especializados son muy
demandados.

Hosteleria: En un pais con tanto
turismo, la hospitalidad es un
sector clave.

Salud: Desde personal de enfermeria
hasta cuidadores, la demanda en el
sector salud es constante. Si eres un
profesional de la salud o conoces a
alguien del sector, tenemos un equipo
de reclutadores especializado. Contacta
con nosotros en caretalentjobs.com

temporalesjobs.es 5
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;Por qué escoger

Personas Primero

Desde el primer contacto hasta que te estableces en los Paises Bajos, nos
aseguramos de que el proceso sea fluido y que te sientas acompafiado en
cada paso. Nuestro compromiso no termina cuando firmas el contrato,
sino que continuamos apoyandote en tu adaptacién y desarrollo en el
nuevo entorno laboral y cultural.

Expertos en el Mercado

Gracias a nuestro profundo conocimiento de las culturas del sur de
Europa y de los Paises Bajos, asi como a nuestra extensa red de contactos
con empresas de diferentes sectores, te garantizamos las mejores
oportunidades laborales y una experiencia enriquecedora.

Puerta Segura a los Paises Bajos

Mudarse a otro pais puede ser intimidante, pero nosotros nos
encargamos de facilitar todo el proceso, desde la documentacién hasta el
alojamiento, transporte y seguro médico. Queremos que te concentres en
lo que importa: tu nueva vida profesional y adaptacion al nuevo pais.

temporalesjobs.es
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Proceso de

Entremos en lo importante.
¢Como es el proceso de seleccion para trabajar en los Paises Bajos?

Registro Vacantes disponibles
Entra en nuestra pagina web temporalesjobs.es Nuestros reclutadores te informaran de las
para dejar tus datos, y uno de nuestros vacantes que existen en ese momento, te daran
reclutadores te contactara. informacion detallada sobre el puesto, coste de

la vivienda, etc. Podras preguntar todas tus
dudas al respecto.

Antecedentes Penales Nivel de Inglés
Te indicaremos como solicitar el certificado de Haremos una prueba de nivel de inglés, es
antecedentes penales. Es un tramite rapido y necesario un nivel minimo B1 para asegurar
sencillo que necesitamos presentar ante tu nueva una experiencia sea adecuada para ti.
empresa.

Solicitud de documentacion

Por ultimo, solicitaremos toda la documentacién, el DNI o pasaporte europeo, permiso de conducir
si tienes, cuenta bancaria donde ingresar las néminas y darte toda la informacién al respecto.

Es importante que nos envies la documentacion firmada que te proporcionaremos, en un
maximo de dos dias desde la fecha en que la recibas. Necesitamos los permisos en orden
para elaborar el contrato, generar tu planning (horario) y preparar tu alojamiento. Es importante
gue envies tu documentacion dentro de los plazos solicitados por el reclutador, bajo pena de
poder perder la oferta de trabajo que se te presentd anteriormente.

IS TEMPORALES temporalesjobs.es
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Proceso de

Reminder: Prepara tus Documentos.

DNI o Pasaporte de la UE:

Necesitas tener un

01 documento de identidad
valido de algun pais miembro
de la Unién Europea.

Nivel de inglés B1 o
superior:

03

Para desenvolverse con
facilidad en el trabajoy en la

vida diaria.

Entrevista

Una vez que hayas preparado tus documentos,
tendras una entrevista con uno de nuestros
reclutadores a través de una videollamada.En esta
entrevista, aclararemos todas tus dudas sobre el
puesto y evaluaremos tu nivel de inglés mediante
una pequefia prueba.

Documentacién y Firma:
Después de una entrevista exitosa, nuestro

=

Cuenta bancaria europea:

02 Las cuentas bancarias de
fuera de Europa no son

aceptadas.

Certificado de
antecedentes penale

04

Un tramite necesario que te

explicaremos cdmo obtener.

equipo administrativo se pondra en contacto
contigo para solicitar la documentacion necesaria
(DNI, pasaporte, cuenta bancaria, etc.). También
te enviaremos los documentos que necesitas
firmar en un plazo maximo de dos dias para
preparar tu contrato y planificar tu llegada a los
Paises Bajos.

temporalesjobs.es 8
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;Qué debes saber

Alojamiento: La ETT (Empresa de Trabajo Temporal) se encargard de
proporcionarte alojamiento, que puede ser una residencia, bungalow, aparthotel o
una casa en una zona residencial. Es recomendable que te quedes en el alojamiento
proporcionado durante los primeros meses, hasta que conozcas bien la ciudad y
puedas buscar algo por tu cuenta si lo deseas.

Transporte: El transporte al trabajo puede ser en coche de empresa, en autobus
designado por la empresa o en bicicleta, dependiendo de la distancia. Te
informaremos sobre los detalles durante el proceso de entrevista.

Seguro médico: El sistema de salud en los Paises Bajos es privado, lo que significa
que tendras que contratar un seguro médico obligatorio, el cual cubrira tanto la
atencién durante tu jornada laboral como las consultas médicas necesarias. La ETT se
encargara de orientarte en este proceso y te llevara al médico si lo necesitas.

Salario: En los Paises Bajos recibiras tu salario semanalmente. Deberas tener una
cuenta bancaria europea para recibir los pagos. Si no tienes una cuenta en los Paises
Bajos, podras abrir una al obtener tu nimero BSN.

Sobre ti: Debes ser mayor de 18 afios y encontrarte en buen estado de salud fisico,
ya que los trabajos requieren de agilidad y estar en buena forma.

temporalesjobs.es
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¢Qué llevar contigo
Para viajar?

4 )

» Ropa adecuada: Sivas a trabajar en la
industria alimentaria, te recomendamos ropa
térmica, ya que la temperatura suele ser baja
(alrededor de 8°C). En cuanto al equipo de
proteccion personal (guantes, casco, etc.), sera
proporcionado por la ETT.

.

/
o Documentacion original: Lleva siempre\
contigo tu DNI y/o pasaporte, permiso de
conducir si tienes, y una tarjeta de crédito
valida. No puedes comenzar a trabajar ni

entrar en el alojamiento si no tienes tu tarjeta ,’\

de ciudadano o pasaporte fisico contigo. Si no ,

tienes tu permiso de conducir fisico contigo, /
D ///
®

Qmpoco podras ser conductor. /
4 )

o Objetos personales: No olvides llevar tus
productos de higiene personal, asi como
toallas, sdbanas y lo necesario para tu vida
diaria, ya que te instalaras en un alojamiento
a medio o largo plazo.

)

o Billete de avidn: La compra del billete es
por tu cuenta, y deberas llegar a los Paises
Bajos uno o dos dias antes de empezar a
trabajar. Asegurate de proporcionar a
Temporales los detalles de tu vuelo para
Kcoordinar tu llegada y alojamiento. /

1ISTTEMPORALES temporalesjobs.es 1
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Reglas de convivencia

Solo trabajamos con agencias miembros de la ABU 6 NBBU (Dutch Supervisory Organisation)
lo que implica que deben cumplir unos requisitos y normas con respecto a los contratos, las
condiciones del alojamiento, etc. Que garantizan estabilidad y calidad en sus contratos.

Tipos de alojamiento

residencias, bungalows, apartahoteles, casas en
zonas residenciales, etc. Puedes ser ubicado en
cualquiera de estas opciones.

Importante:

ilmportante! Deberas llevar tus objetos de
higiene personal, asi como toallas, sabanas,
mantas, y lo necesario para vivir alli. Ten en
cuenta que vas a instalarte en un alojamiento a
medio o largo plazo.

Atencion:

No permitido

No esta permitido introducir mascotas en el
alojamiento ni recibir a familiares o amigos, la
vivienda es exclusiva para el trabajador.

Permanencia

Recomendamos que residas en el mismo
alojamiento durante los primeros meses de tu
llegada, a partir de ahi conoceras
suficientemente bien la ciudad y podras
mudarte a otro alojamiento buscando uno
por tu cuenta.

No esta permitido fumar ni el consumo de ningun tipo de droga en el alojamiento.

temporalesjobs.es 11
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(BSN)

El BSN (también conocido como Sofinummer) es el nUmero de
identificacién fiscal necesario para trabajar en los Paises Bajos. Durante tu
primera semana, la ETT te agendara una cita para obtener este numero.
Para el tramite, deberas llevar tu DNI o pasaporte en vigor.

Sobre la

En ocasiones la empresa te puede proporcionar un vehiculo para
trasladarte desde el alojamiento a tu puesto de trabajo.

Recibiras tu salario semanalmente en ndbmina y en tu cuenta bancaria.
Te informaremos de la vestimenta para tu trabajo. Si es necesario algun

tipo de Equipo de Proteccidn Individual como guantes, casco, uniforme de
trabajo etc., te sera proporcionado por la empresa.

L§1 temporalesjobs.es 12
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Seguro médico: Desde Temporales te proporcionamos un seguro medico
privado, ya que en Paises Bajos no hay sanidad publica.

Deberas llegar el fin de semana anterior a la fecha de inicio del trabajo, es decir
uno o dos dias antes (preferiblemente sabado); en ningun caso, ni antes ni después.

Una vez te informemos del dia que comienzas a trabajar, deberas adquirir el
billete de avidn, de manera individual. Comenzaras a trabajar siempre un lunes, y
deberas llegar el sabado anterior, es decir, dos dias antes.

Por lo general, puedes usar tu linea movil como lo harias normalmente en
Espafia. Actualmente, el roaming es gratuito en toda Europa, y en los alojamientos
tendras Wi-Fi siempre disponible.

En los Paises Bajos las bicicletas son el medio de transporte mas habitual, y estas
siempre tienen preferencia.

Si te sientes mal, debes notificarlo a la ETT antes de las 9:00 AM explicando el
motivo por teléfono o correo electrdnico.

Recuerda que en los Paises Bajos no te consideran enfermo si no es algo serio,
asi que trae tus medicamentos habituales desde casa.

Emergencias y Teléfonos Utiles

Emergencias (Policia, Ambulancia, Bomberos): 112
Embajada de Esparia en los Paises Bajos (La Haya): +31 070 302 4999

ISITEMPORALES
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iGracias!

Con esta guia como tu aliado, estas mas cerca de lo que
crees de comenzar una vida laboral enriquecedora en

los Paises Bajos. Estamos emocionados de ser parte de
tu viaje y de verte alcanzar nuevas alturas en tu carrera.

ISITEMPORALES

Talent Beyond Borders
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